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1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacién: SENA CTA
Programa de Formacion: Distribucidn Fisica Internacional No. de Ficha: 1734976

Nombre: Angie Julieth Duarte Cuellar

Identificacion: C.C.1.110.570.724

Teléfono: +36 20444 5767
Datos del Aprendiz E-mail: angieduarte@outlook.com

Alternativa

registrada en Vinculacién laboral

SOFIA plus

Razon social International Flavors and Fragances

Empresa:

Nit: No aplica

Direccidn: Budapest, Soroksari ut 44, 1095.

Nombre del

Jefe Inmediato | Judit Schmidt y Marjorie Truijillo
Ente Coformador del aprendiz:

Team Leader Latinoamerica y Norteamerica y Coordinator Accounts Payable
Cargo: Latinamerica.
, 3670616 33 87
Teléfono: 36704093730
. Judit.Schmidt@IFF.com
E-mail:

Marjorie.Trujillo@IFF.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyar gestion de innovaciones con el equipo de argentina Bitacoras 10/12/2020 Virtual
Apoyar gestidn de andlisis de aduanas Bitacoras 10/12/2020 Virtual
Apoyar formulacién de importaciones Bitacoras 10/12/2020 Virtual

OBSERVACIONES: SEGUIMIENTO EP. Aprendiz inicio vinculo laboral el 27 de abril de 2020, tiempo completo a término
indefinido. No hay suspensiones. Su horario de trabajo es de 01:00pm a 10:00pm. RAP al dia. En teletrabajo.

_A Julieth Duarte __
Nombre y Fitma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 08 de junio de 2020

Finalizacién: 08 de diciembre de 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr)on'lo'sa, respetgosa vy X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticig)a‘ en forma ce:ctliva y Iprop:jositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ élternatist de soludciclﬁr:i a sit“aciiones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia;s cor.nlpetenci‘as gspecificals cijel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de X

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optlar:junidad”y czlidad Iofs prf)ductos
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nc-)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Responsable, innovadora y trabaja en equipo.

Observaciones del Aprendiz:

Le ha gustado mucho, mucho acompafiamiento de recursos humanos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Ok

(e, SN p—
__ Marjprie Trujillo _ Angie Julieth Duarte __ ar
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: 10 de diciembre de 2020

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

